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На основу члана 3. став 2., члана 57., члана 58., члана 59. Закона  о 

државним службеницима („Службени Гласник Републике Србије“ бр.79/25, 81/25, 

83/25, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25, 19/25, 

109/25, 9/26, 80/26) као и члана 29. став 4. Правилника о саставу конкурсне 

комисије, начину провере компетенција, критеријумима и мерилима за избор на 

извршилачка радна места у судовима и јавним тужилаштвима („Службени Гласник 

Републике Србије“ бр.30/19), Председник Прекршајног суда у Шапцу, Драгана 

Синђелић, донела је дана 23.09.2026. године, следеће: 

 

Р Е Ш Е Њ Е 

О ПРИЈЕМУ У РАДНИ ОДНОС НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 

 

По спроведеном интерном конкурсу за пријем у радни однос на неодређено 

време ради попуњавања 1 (једног) извршилачког радног места- радно место 

записничар у звању референт, који је оглашен 09.09.2026. године, на огласној табли 

Прекршајног суда у Шапцу као и на интернет презентацији Прекршајног суда у 

Шапцу, на основну Листе за избор Конкурсне комисије Прекршајног суда у Шапцу 

Су V-35 322/2026 од 22.09.2026. године, Председник Прекршајног суда у Шапцу, 

одлучио је да на радно место записничара у звању референта на неодређено време 

изабере:  

1. МИЛИЦУ ДАВОРИЈУ 

Изабрани кандидат дужан је да ступи на рад у року од 8 (осам) дана од дана 

коначности решења о пријему у радни однос. 

Решење објавити на интернет презентацији и огласној табли Прекршајног 

суда у Шапцу. 

О б р а з л о ж е њ е 

        

      Решењем Председника Прекршајног суда у Шапцу Су V-35 312/2026 од 

08.09.2026. године утврђено је да је потребно да се у Прекршајном суду у Шапцу 

радно место записничар у звању референт са једним извршиоцем на неодређено 

време, попуни спровођењем интерног конкурса. Решењем Председника 

Прекршајног суда у Шапцу Су V-35 313/2026 од 08.09.2026. године на основу 

Правилника о саставу конкурсне комисије, начину провере компетенција, 
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критеријумима и мерилима за избор на извршилачка радна места у судовима и 

јавним тужилаштвима („Службени гласник РС“ број 30/19) формирана је 

Конкурсна комисија за спровођење интерног конкурса, а за чланове комисије 

одређени су судија Драгана Синђелић – председник Комисије, секретар суда 

Мирјана Павић – члан Комисије и референт радног места на извршним предметима 

Слађана Лацковић – члан Комисије. 

 

       Дана 09.09.2026. године под бројем Су V-35 315/2026 расписан је интерни 

конкурс за попуњавање извршилачког радног места у Прекршајном суду у Шапцу 

и то радно место записничар у звању референт – 1 извршилац. Наведени конкурс 

објављен је на интернет презентацији Прекршајног суда у Шапцу и на огласној 

табли суда дана 09.09.2026. године. 

 

         Конкурсна комисија је, након протека рока за подношење пријава, утврдила 

да је за радно место записничар у звању референт поднета 1 (једна) пријава. 

Прегледом поднете пријаве од стране Комисије једногласно је констатовано да је 

пријава благовремена, разумљива, допуштена и потпуна те да кандидат испуњава 

услове за запослење на радно место за које је расписан интерни конкурс, након чега 

је саставила списак кандидата међу којима ће се спроводити изборни поступак и 

исти према шифрама пријаве, објавила на интернет презентацији Прекршајног суда 

у Шапцу. Сви чланови Комисије су руководиоцу органа доставили писане изјаве да 

нити они нити са њима повезана лица имају било какав приватни интерес везан за 

спровођење интерног конкурса.  

 

        Приликом спровођења изборног поступка, стручна оспособљеност кандидата 

за обављање послова на радном месту записничар, проверавана је кроз две фазе и 

то провером посебних функционалних компетенција (писани тест и усмени 

задатак) и спровођењем интервјуа са Комисијом. 

 

      Провером посебних функционалних компетенција путем писаног теста дана 

22.09.2026. године, кандидату је подељен писани тест који се састојао од 15 питања 

са више понуђених одговора, а кандидат је одговарао на питања заокруживањем 

једног од понуђених одговора. Тачан одговор на питање доносио је један бод. 

Након спроведеног писаног теста кандидат је остварио следећи број бодова: 

 

1. Даворија Милица – 15 бодова; 

 

      Провером посебних функционалних компетенција путем усменог задатка дана 

23.09.2026. године, кандидату је постављен усмени задатак, а који је кроз разговор 

са Комисијом требало да у усменом облику дају предлог решења истог. Том 

приликом кандидат је остварио следећи број бодова:  

 

1. Даворија Милица – 5 бодова; 
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        Након провере и вредновања посебних функционалних компетенција од 

стране Комисије, дана 23.09.2026. године са кандидатом је обављен интервју и том 

приликом је вођен разговор са кандидатом а у циљу процене мотивације за рад на 

радном месту записничар и прихватања вредности државних органа. Од стране 

Комисије кандидату су постављана питања, а вредновањем одговора процењено је 

да је код кандидата веома високо изражена мотивација за рад на радном месту 

записничар у Прекршајном суд у Шапцу, те је стога остварила следећи број бодова: 

 

1. Даворија Милица – 7 бодова; 

 

     Након спровођења изборног поступка, на основу постигнутих резултата 

кандидата Комисија је сачинила листу кандидата који су испунили мерила 

прописана за избор за радно место записничар у звању референт и исту заједно са 

записником о раду Комисије доставила Председнику суда – руководиоцу органа 

дана 22.09.2026. године. Листа кандидата сачињена од стране Комисије за радно 

место записничар је између осталог садржала укупан број бодова кандидата, а 

према следећем: 

 

Редни 
број 

Име и презиме Шифра кандидата Писани 
тест – 
број 

бодова 

Усмени 
задатак – 

број 
бодова 

Интервју 
– број 

бодова 

Укупан 
број 

бодова 

1. Даворија Милица ПСШАИК0909202
61ЗН1 

15 5 7 27 

       

 

 

      Разматрањем достављене листе кандидата, Председник Прекршајног суда је 

оценио да је кандидат Даворија Милица у изборном поступку остварила 27 бодова, 

при чему је једини пријављени кандидат који је конкурисао, те да је стога 

именовани кандидат са таквим резултатом испунила мерила за избор.  

Имајући у виду све наведено, извршен је избор као у изреци овог решења, а 

на основу члана 3. став 2.,57.,58.,59. Закона о државним службеницима („Службени 

Гласник Републике Србије“ бр.79/25, 81/25, 83/25, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 

99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25, 19/25, 109/25, 9/26), члана 55. Уредбе о 

интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у државним органима 

(„Службени гласник Републике Србије број 2/19,67/21,19/26) и члана 29. 

Правилника о саставу конкурсне комисије, начину провере компетенција, 

критеријумима и мерилима за избор на извршилачка радна места у судовима и 

јавним тужилаштвима ( „Службени гласник Републике Србије“ број 30/19). 

    Чланом 58. Закона о државним службеницима одређено је да је изабрани 

кандидат дужан да ступи на рад у року од 8 (осам) дана од дана коначности решења 
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о пријему у радни однос на неодређено време, те је стога одлучено као у ставу 2. 

диспозитива овог решења. Уколико државни службеник Даворија Милица не ступи 

на рад у року који јој је одређен, сматраће се да решење о премештају није донето. 

        

 

                                                               Председник Прекршајног суда 

                                                        Драгана Синђелић 

      

                                                                                                        

                                                                                                     

 

 

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: 

Против овог решења довољена је жалба 

Жалбеној комисији судова, у року од 8 (осам) дана  

од дана достављања решења, а преко овог суда. 

Решење се сматра достављеним истеком рока од 15 

(петнаест) дана од дана објављивања на интернет 

презентацији Прекршајног суда у Шапцу и огласној 

табли Прекршајног суда у Шапцу. 

 

 

 


